
女性活躍推進法第 20 条に基づく情報の公表 
 
 
 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 20条に基づき、女性の職業選択に 
資する情報を公表します 
 
 
１．男女の平均継続勤務年数の差異（区） 

男性労働者 14 年 2 ヶ月 
女性労働者  9年 6ヶ月 

 
２．管理職に占める女性労働者の割合 
  正社員に占める主任以上の女性労働者の割合   25％ 
   
３．全労働者に占める女性労働者の割合 
  役職者             7％ 
  一般社員          20％ 
  非正社員（月給制） 33％ 
  非正社員（時給制） 40％ 
   
４．各職階の労働者に占める女性労働者の割合（部署別） 
 

 
全体 

営業 
本部 

編集 
制作部 

商品サ
ービス
事業部 

情報サ
ービス
事業部 

管理 
本部 

役職者 11％ 0％ 17％ 0％ 75％ 100％ 
一般社員 33％ 0％ 44％ 20％ 71％ 100％ 
非正社員(月給) 90％ 94％ 50％ 67％ 0％ 100％ 
非正社員(時給) 89％ 0％ 67％ 93％ 92％ 0％ 

 
 
 

株式会社 育 伸 社 
基準日 2024年 3月 1 日 


